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INFORME TRIMESTRAL ENERO-MARZO 2017

En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccion Xll, del Articulo 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo
Directivo, me permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante

el tercer trimestre 2018.

Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de las Mujeres Regias 2015-2018 y en el
Programa Anual 2018, segun se establece en la Fraccién Il del Articulo 13, del
Reglamento del IMMR. A través de estas acciones damos atencién a las cuatro

variables que orientan nuestro quehacer institucional:

Prevencioén de la Violencia
Perspectiva de Género

Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias

N =

Promocioén de la Salud

1. Prevencion de la Vlolencia

En esta Variable se llevaron a cabo las Juntas Mensuales de la Red de Mujeres
donde se impartié la platica “Empoderamiento Psicolégico de las Mujeres”; asi
también realizamos un paseo recreativo al municipio de Bustamantes donde las
integrantes visitaron las grutas y disfrutaron un momento agradable de
convivencia; y en el mes de septiembre se realizd un evento cultural
conmemorando nuestras fiestas septembrinas con el apoyo de la Direccion de
Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social con la presentacion del ballette

folcklorico del Municipio de Monterrey.
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En esta variable realizamos Talleres productivos que ayuden al empoderamiento
de las mujeres en benefcio propio y de sus familias. En comunidad se realizan
Talleres de Bolitas de Tamarindo, mazapan, rosca de frutas, manzanas con
tamarindo, jabones decorativos y chocolateria. Ademas se incluyeron los tlleres de

pifiatas, cocadas finas y fomi.

En las Instalaciones del Instituto se realizan los Talleres de Herbolaria y Bordado
en Listdn, los cuales son talleres con mayor proceso y de gran aporte para
diversos ambitos. Asi también, con el apoyo de la Camara Mexicana de la
Industria y la Construccion y el Instituto de Capacitacién de la Industria y la
Construccidn, se trasladé el Aula Movil a la colonia la Valle de Santa Lucia, donde
se imparten talleres de Arreglo Floral, Tejido para primerizas y Pasta Flexible con

la intencion de acercar a las mujeres regiomontanas talleres mas especializados.

11 |Cantidadde 23 36 27 86
actividades

1 |Personas 926 202 346 644
Beneficiadas

2. Perspectiva de Género.

En esta Variable se particip6 en el Programa “Escuela Segura” de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey visitando escuelas primarias
trabajando con alumnado de cuarto y quinto grado con talleres de igualdad de

geénero.
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g1 |Cantidadde 20 35 53 108

actividades

Cantidad de
2.2 personas 348 369 769 1486
beneficiadas

3. Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias

Durante este periodo llevamos participamos con la promocién de los
derechos de las mujeres en el evento que organiza la Comision Nacional de los
Derechos Indigenas, donde acercamos nuestros servicios con postales

informativos de los derechos en idioma Nahuatl.

Asi también participamos con la asociacién Zihuacalli, Casa de las Mujeres
Indigenas, conmemorando el dia de la Mujer Indigena que se conmemora el 5 de
Septiembre. En este evento ademas de la informacion de servicios y promocion de

los derechos, se imparti6 el taller de Jabones decorativos.

Cantidad de

3.1 actividades 1 1 2
Cantidad de

3.2 |personas 25 30 55
beneficiadas

4.- Promocion de la Salud.
En esta variable continuamos fomentando los habitos de salud y ejercicio con los

grupos de Yoga, Bailoterapia, Zumba Y Circulos Restaurativos que dia a dia
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asisten a las instalaciones del Instituto para ejercitarse, contando con mujeres

desde los 23 afos hasta los 80.

Durante este trimestre asistieron:

41 |Cantidadde 103 101 86 390
actividades
Cantidad de

4.2 personas 91 73 74 238
beneficiadas

A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles,
deseamos reflejar el compromiso de la Administracién Municipal de Monterrey
para impulsar el desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos
desarrollado gracias a la colaboracién conjunta entre gobierno municipal, las

instituciones y la colaboracion desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.
Muchas Gracias
Lic. Liliana Teresa Muraira Romero

Directora General

Monterrey N.L. Octubre del 2018



